TA
. N L ) TrRAUMA AID

TA
-~ NL

. TRAUMA AID

JAARVERSLAG 2024

Trauma Aid NL
www.trauma-aid.nl
info@trauma-aid.nl

u oz
o ¢



oTA

o NL i} TRAUMA AlD

Inhoud
VOOIrWOOIrd VAN 0@ VOOIZILRI ...t iiiecisiirisctimisiaeir s i s tetese s s e reas s sseseseass seeesesssassasaesssenarsas snnnsssnusssnesonns 3
10 Verslag van Ret BeStUUL...cviicviresiisemnsise s issesstnnnssenressseseseeseesssesssesassssssssnssasssssssssassssssesnnons .5
L7 Ut 1Y 1 L (PN e rae e 8
2. TORKOMSE......ui it iireieessnsssssnesbs s seessses e ane e se s s s sa s sen b ar s seaaeRn e abenesaba e e s s ane b chesnnanae sannsnannens 12
N - T ) €1 O O PP 14
3. OFQANISALI®.veveruerereseerrererserssrersrrssemsersnessstsesessessessiesessesenssanessenesnssasassentssesssessenesntensesns sesneen 15
3.1 bestuur....ucenns i miicnns reerrane U 15
4 JAATTEKENING . usuriesesssersnmsssaesessissessesearasstenssersessssnesesssseesesessnenssseresssesassesanssenesseseasssesssese sasesen 16
I (Y [T T R T Y 1111 TR .18
6. ONdertekeninguimieisiimiismses e emarsm e e rrerrcerensesnenes Cerresenareaeerens sens 20



STA
NL

Voorwoord van de voorzitter

2024 was een jaar waarin de wereld wederom geconfronteerd werd met de blijvende
impact van trauma, zowel door natuurrampen als door geopolitieke conflicten. Als
Trauma Aid Nederland (TA NL) hebben we ons ingezet om een bijdrage te leveren
aan het bieden van hulp en herstel van trauma. Binnen TA NL hebben we ons ook in
2024 ingezet voor het verbeteren van de toegang tot effectieve traumazorg (met
name EMDR). De positieve impact die EMDR heeft op het verlichten van trauma-
gerelateerde klachten is niet te onderschatten en we zijn dankbaar voor de
mogelig"kheid om deze therapie toegankelijk te maken voor zoveel mogelijk mensen
in nood.

Zois erin 2024 de eerste EMDR training ooit in Ghana georganiseerd, zijn de
activiteiten in Oeganda flink uitgebreid en de projecten in Suriname en Botswana
voortgezet. Het team van betrokken vrijwilligers is ook flink gegroeid om al deze
projecten mogelijk te maken. Ook zijn met de fondsenwerving boven verwachting
veel donaties opgehaald, waardoor al deze projecten ook financieel mogelijk werden
gemaakt.

Bij het inluiden van 2025 is er voor Trauma Aid NL een nieuw tijdperk
aangebroken. Het is tijd voor een nieuw bestuur dat met frisse energie en een
nieuwe blik de stichting weer naar een hoger (professioneel) niveau kan tillen.

We zijn dan ook ontzettend blij dat Jeldau Rieff de voorzittersrol op zich wil nemen
en Ad van Amerongen zich bereid heeft getoond de functie als penningmeester in te
nemen. Jeldau heeft veel ervaring vanuit Stepping Stones International en heeft onze
projecten in Botswana al jaren de inhoudelijk gecoordineerd. Ze weet dus, als geen
ander, wat er speelt op projectniveau. Met haar scherpe en kritische blik, haar
enthousiasme en sterke sociale vaardigheden is ze echt een aanwinst. Ad heeft veel
ervaring op het gebied van financién, zowel als vrijwilliger in de non-profit sector als
in zijn werkende leven. Hij heeft de gave om geldzaken heel overzichtelijk en
duidelijk toe te lichten en is bereid om vele nodige taken op te pakken; een
geweldige teamspeler! Zoals je kunt lezen vormen deze twee een solide basis voor
het komende jaar. Ze zijn nog op zoek naar versterking op inhoudelijk vlak (onder
meer in de vorm van een EMDR supervisor/trainer). Dus meld je vooral bij hen, als je
interesse hierin hebt.

Kim, Hanneke en Judith blijven op een andere manier betrokken bij Trauma Aid NL.
We gaan met ons drieén verder in een aparte commissie voor het groepsprotocol
EMDR (GTEP), deels onder de vlag van Trauma Aid NL. We zijn enorm enthousiast
geraakt over de mogelijkheden van dit protocol. We willen verder onderzoeken hoe
de toepassing van dit protocol van toegevoegde waarde kan zijn, zowel in
Nederland als daarbuiten. Antoine zet zijn kennis en kunde inmiddels verder in als
bestuurslid bij Artsen zonder Crenzen.

En er is in het afgelopen jaar nog veel meer gebeurd is onder de vlag van Trauma
Aid NL. Daarover kunnen jullie na het dankwoord meer lezen in dit jaarverslag. We
nemen jullie mee in de projecten die we hebben gesteund en in de ontwikkelingen
van het afgelopen jaar. Tot slot blikken we vooruit naar 2025 en maken we onze
financién inzichtelijk.

Dankwoord

We zijn iedereen die ons gesteund heeft met een grote of kleine donatie zeer
dankbaar. We zijn de Vereniging EMDR Nederland (VEN) dankbaar voor de steun en
de kansen die ze ons geven om onze zichtbaarheid te vergroten. Speciale dank ook
aan de redactie van het EMDR-magazine om ons blijvend de kans te bieden onze
verhalen te publiceren. Ook zijn we dankbaar voor alle professionals, die hun tijd en
expertise vrijwillig hebben ingezet om goede traumahulp, wereldwijd, toegankelijker
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te maken. Allereerst Alex Hooijschuur voor zijn niet aflatende werk en inzet voor de
projecten in Afrika. Daarnaast het hele team wat actief geweest in de projecten in
Afrika. Van de mensen die er vanaf het eerste uur bij zijn, zoals Hans-jaap
Oppenheim, Sjef Berendsen, Do Doeksen, Dafna Zwarts en Hellen Hornsveld. In de
loop van de jaren is het aantal betrokken vrijwilligers gegroeid. Afgelopen jaren
hebben ook: Jannetta Bos, Evelien Speel, John Kersten, Marieke Meijerink Miedema,
Panka Semmelink en Charlotte van der Wall hun bijdragen geleverd. Ook zijn er dit
jaar weer twee lokale supervisoren betrokken bij de projecten: Dismas Eddie en Lois
Ochieng. Daarnaast willen we ook de kartrekker van het project in Ghana: Chantal
Mumuni bedanken. Door haar enthousiaste en snelle oproep heeft ze met hulp van
het team Afrika eind 2024 de allereerste EMDR training in Ghana georganiseerd,
zodat een groep gemotiveerde hulpverleners nu ook meer tools in handen heeft om
traumaklachten aan te pakken.

Ytje van Pelt en Jiska Weijermans blijven hun gedegen werk in Suriname voortzetten
en in het project daar zullen ze de therapeuten niet alleen voorzien van de juiste
EMDR tools, maar ze ook trainen in onder andere (imaginaire) exposure. De
getrainde therapeuten in Suriname willen hun krachten bundelen en zijn druk bezig
met een initiatief om een traumacentrum te gaan starten.

Daarnaast zijn we dankbaar voor de organisaties waar we mee samenwerken, zoals
Shiraz Farrand van Trauma Aid UK. Zij deelt haar tijd en kennis gul met ons, omdat
we vanuit een humanitaire geest allen dezelfde missie delen. En zonder de hulp van
Subsidie Gezocht hadden we dit jaar nooit zoveel geld kunnen binnenhalen om de
projecten mede te financieren. We zijn dankbaar dat zij op ons pad zijn gekomen.

Tot slot wil ik hier wederom mijn medebestuursleden (Hanneke Snetselaar, Kim
Bemelmans en Antoine van Sint Fiet) van de afgelopen jaren bedanken. Mede
dankzij hen voelde de afgelopen 6 jaar aan als een ontzettend waardevolle tijd. We
hebben meer doelen behaald dan we van tevoren hadden kunnen voorzien. We
hebben eindeloos veel avonden vergaderd, visiedagen gehad, loterijen
georganiseerd, veel geinteresseerde mensen gesproken die een project wilden
organiseren, projecten van de grond zien komen en soms ook niet zien lukken,
documenten en formats opgesteld, fondsenwerving activiteiten bedacht, met niet
werkende plannen/energie slurpende activiteiten gestopt, een viog mogen
opnemen, presentaties mogen geven, actiepunten doorgelopen en nog een keer en
nog een keer, frustraties gedeeld, gezinnen uitgebreid en taken van elkaar
overgenomen/ elkaar gesteund als dat om wat voor reden dan ook nodig was. Dit
samen kunnen doen met mensen die ik respecteer om hun vaardigheden en
werkethiek, en die bovendien goede vrienden zijn (geworden), is van onschatbare
waarde geweest.

Tot slot mijn dank richting Ad & Jeldau. Fantastisch dat jullie deze missie willen
voortzetten. We blijven verbonden met Trauma Aid NL

Warme groet,

Judith Koopmans, voorzitter Trauma Aid NL

1.  Verslag van het bestuur
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Dit is de plek om te reflecteren op eerdere verwachtingen en doelen en te
beoordelen of deze zijn behaald.

Visie

Onze visie en missie vragen om continue reflectie en waar nodig aanscherping. We
geven hier vorm aan door elk jaar een dag te organiseren waarin we onze visie,
positionering en doelen onder de loep leggen. Dit nemen we vervolgens op in het
jaarverslag. We hebben de afgelopen twee visiedagen onze kernwaarden behouden,
die staan stevig. We hadden als doel voor dit jaar een vijfjarenplan te maken voor de
jaren 2025-2029. Aanvankelijk was ons doel een plan te maken om als bestuur
(beter) op de hoogte kunnen zijn van wat er speelt in de projecten. Ook overwogen
we het onderzoeken om van rechtsvorm te wisselen van een stichting naar
bijvoorbeeld een vereniging. Gezien de volledige bestuurswisseling eind 2024, heeft
de visiedag in het teken van deze en geven we de ruimte aan het nieuwe bestuur om
een eigen vijfjaren plan te maken.

Samenwerking
Ons doel voor 2024 was het bestendigen van de samenwerking met andere
zusterorganisaties. Goed contact met andere organisaties is van cruciaal belang
voor het goed kunnen inbedden en uitvoeren van de projecten. Ook het afscheid
nemen van samenwerkingen die niet meer goed verlopen, waarvan de verschillen te
groot zijn geworden, hoort bij een natuurlijk verloop en ontwikkeling van ons als
stichting.
Bij samenwerking denken we aan de volgende organisaties/personen:

e De initiatiefnemers/NGO’s

¢ Nationale EMDR-verenigingen

e Andere Trauma Aid-organisaties

e Andere (INGO's

Dit jaar is de samenwerking met Trauma UK verstevigd. Ook werken we actief met
de (nieuwe) voorzitter van de VEN, mede vanwege haar inzet voor het project in
Suriname. Internationaal was het onrustig; zo stapte de Amerikaanse humanitaire
tak EMDRIA uit de EMDR Global Alliance, wat mogelijk gevolgen kan hebben voor
EMDR trainers die een training willen geven in een land wat niet -aangesloten is bij
EMDR Europe. Goed overleg en afstemming met de verschillende
internationale/regionale en nationale associaties blijft dan ook van groot belang.
Contact met Artsen zonder Grenzen is ook warm gehouden, ook al heeft het tot op
heden niet tot een concreet project geleid. Er zijn nog steeds initiatieven en
mogelijkheden voor samenwerking.

Tot slot is er een Afrika-dag georganiseerd door het nieuwe bestuur voor all
betrokken vrijwilligers om elkaar beter te leren kennen, kennis over projecten te
delen, te informeren over de bestuurswissel en de visie van het bestuur op de rol
v%nZTA NL en haar vrijwilligers en verwachtingen en wensen uit te spreken voor
2025.

Projecten/inhoudelijk

We hadden ons vorig jaar ten doel gesteld om minimaal twee projecten per jaar te

steunen. Met zeven projecten in vier landen, is dat meer dan gelukt. We hadden ons
ook als concreet doel gesteld voor 2024 dat er een bestuurslid van Trauma Aid G-
TEP trainer zou worden. Dit stelt ons in staat om traumazorg te kunnen opschalen
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en meer effectieve traumazorg mogelijk te maken. Dit traject is ingezet en Kim
Bemelmans is hoogstwaarschijnlijk begin 2025 officieel G-TEP trainer.

Financién/ Fondsenwerving.
We hebben in 2024, conform ons doel, onze inkomsten meer gestabiliseerd door
ons ook te richten op professionele fondsenwerving. We hadden drie doelen voor
2024 gesteld, namelijk:

1. €20.000 ophalen via fondsenwervers

2. Uitzoeken hoe mensen ons kunnen opnemen in hun testament

3. QR codes plaatsen bij bijdrages in het EMDR magazine.
In totaal hebben we in 2024 maar liefst het bedrag van € 81.639 binnengehaald.
Dat is ruimschoots boven verwachting. Hiervan komt ruim 40.000 via de
professionele fondsen waaronder van Wilde Ganzen. De rest is via privé donaties via
het netwerk van de betrokken psychologen en acties die uitgezet voor
fondsenwerving onder meer door Do Doeksen en Dafna Zwarts. Naast de tijd,
betrokkenheid en expertise die zij steken in het opleiden, maken zij de projecten
ook financieel mogelijk. Tot slot hebben we wederom een donatie mogen ontvangen
van Sjef Berendsen, oprichter van de voorloper van Trauma Aid NL, en Jaimie
kugrm_ans. Zij doneerden hun inkomsten uit een internationale training aan Trauma

i .

Ook doelen twee en drie zijn behaald. Zo is op onze website te vinden hoe
donateurs een gift aan Trauma Aid NL kunnen opnemen in hun testament. Ook
plaatsen we QR codes bij bijdragen in het EMDR magazine. Voor het verdere
financiéle verslag zie hoofdstuk 4 van het jaarverslag.

Communicatie en zichtbaarheid

Ook hebben we hard gewerkt op het gebied van communicatie en het verbeteren
van onze zichtbaarheid. Wij publiceren foto’s en informatie over de projecten,
uiteraard met goedkeuring van betrokkenen, We hebben - conform ons eigen
gestelde doel - dit jaar ook een start gemaakt met een ‘code of conduct'. We hopen
de definitieve versie komend jaar op de website te kunnen plaatsen.

Tevens hebben we weer verschillende bijdragen voor het EMDR magazine mogen
schrijven over de projecten die we steunen en gerelateerde thema’s. Zo hebben we
afgelopen jaar onder meer een bijdrage geschreven over het project in Suriname. Dit
zorgt natuurlijk voor meer zichtbaarheid en haamsbekendheid. Tevens is het een
manier om geinteresseerde vrijwilligers/donateurs te bereiken en te informeren.
Ook heeft onze nieuwe voorzitter een mooi filmpje gemaakt met een terugblik op
2024.Dit is als bedankje naar alle contacten gestuurd en gedeeld op sociale media.
Tot slot hebben we een format ontwikkeld voor onze partners om de trainingen te
evalueren. De volgende stap is om de evaluaties van de projecten op de website te
plaatsen.

Samenvatting Resultaten 2024

o Samenwerking
o Contact met Artsen zonder Grenzen is warm gehouden onder meer
over mogelijke samenwerking (onder andere in Oekraine).
o De samenwerking met Trauma Aid UK is verder verstevigd.
o Verbeterde samenwerking met de Vereniging EMDR Nederland (VEN)
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o Projecten/inhoudelijk

o Zeven projecten in vier landen zijn (financieel) ondersteund

o Het doel dat één van de bestuursleden G-TEP trainerschap behaald,
wordt hoogstwaarschijnlijk begin 2025 behaald.

o Communicatie/zichtbaarheid:

o Eris een mooie eindejaarswens gemaakt in de vorm van een filmpje,
met een samenvatting van de impact die gemaakt is via de projecten.
Deze is gestuurd naar alle contacten, gedeeld via sociale media en
geplaatst op de website.

o Een artikel is gepubliceerd in EMDR Magazine over het project in
Suriname.

o Een ‘code of conduct' wordt momenteel ontwikkeld.

o Eris door het nieuwe bestuur eind 2024 al via de betrokkenen meer
zichtbaarheid gecreéerd op sociale media door berichten te laten
posten en delen (onder andere op Linkedin).

o Fondsenwerving:

o Via professionele fondsen (zoals Wilde Ganzen) is in 2024 €40.000.-
opgehaald voor de projecten in Afrika. Van de fondsen die (met
succes) aangeschreven worden via Subsidie Gezocht staan we 13% van
de totale inkomsten af aan Subsidie Gezocht voor de ondersteuning
en begeleiding die zij bieden.

o We ontvingen veel individuele donaties van verschillende donateurs
met hulp en inzet van de betrokkenen bij de projecten in Afrika.

o In totaal hebben we in 2024 €81.639 aan inkomsten ontvangen.

1.2 Activiteiten
Overzicht Projecten

Suriname

43
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@ In Suriname is de prevalentie van geweld groot. Uit onderzoek van Van der
Kooij e.a. (2015) komt naar voren dat 86,8% van de onderzochte

adolescenten en 95,8% van de jong volwassenen in Suriname ooit zijn
blootgesteld aan ten minste één vorm van kindermishandeling. In 2010 is er
met de steun van de HAP (voorloper van Trauma Aid NL) al een training
gegeven en in 2023 is dit project verder voortgezet door Ytje van Pelt en
Jiska Weijermans (EMDR-trainers) in samenwerking met de Surinaamse
Vereniging voor Psychologen en Orthopedagogen (SVPO).

", Eind Januari 2024 is er een terugkomdag geweest als vervolg op de training eind 2023.
Vervolgens is er vanaf februari een start gemaakt met de (online) supervisie sessies
om de 22 deelnemers voor te bereiden op de vervolgtraining die voor 2025 gepland
staat. Ook zijn er plannen om een traumacentrum op te zetten in Suriname. Het doel is
om eind 2025 te starten.

% viigaven: € £.94v

Ytje en Jiska (trainers) en Bella Fernandes Vaz (SVPO) met de 22 deelnemers

Ghana

@5:// 2B
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Hoewel er geen exacte gegevens beschikbaar zijn, wordt aangenomen dat het
aantal mensen dat lijdt aan de gevolgen van psychotrauma in Ghana
aanzienlijk is. Het land kampt met hoge aantallen ongevallen, (huiselijk)

@ geweld en (seksueel) misbruik. Daarnaast heeft Ghana periodes van politieke
instabiliteit en intern conflict gekend, wat heeft geleid tot geweld,
ontheemding en verlies binnen de getroffen bevolkingsgroepen. Als land met
een laag tot lager-middeninkomen, is de toegang tot geestelijke
gezondheidszorg in veel gebieden beperkt.

In 2024 heeft de eerste EMDR training in Ghana plaatsgevonden. Hellen
Hornsveld (trainer) en Charlotte van der Wall (supervisor) hebben in Accra
een groep gemotiveerde psychologen en psychiaters een level 1 EMDR
tralning gegeven, en er zijn terugkomdagen georganiseerd. De cursus
wordt in 2025 afgerond met twee supervisie bezoeken.

v
=
% Uitgaven: € 5.771

Initiatiefneemster Chantal Mumuni (achteraan), met de trainees en trainster Hellen Hornsveld
en supervisor/ facilitator Charlotte van der Wall

Oeganda

In het Noorden van Oeganda woedde 20 jaar lang (1987- 2006), een oorlog tussen het
regeringsleger en het “Leger van de Heer” van Joseph Koney. Voor dit leger werden onder
andere kindsoldaten geronseld. Kinderen die probeerde te ontsnappen werden vaak op
een gruwelijke wijze vermoord. Bij de terugkeer van de kindsoldaten zijn talloze
buitenlandse hulporganisaties actief geweest. Ze boden vooral praktische en materiéle

gii . :) hulp, maar er was weinig capaciteit om psychotrauma te behandelen.
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In 2018 is de eerste EMDR-basistraining (level 1) gegeven. In 2022 zijn de trainingen
vervolgd. In 2023 is er veel overleg geweest met EMDR Africa om het trainingsprogramma
in lijn te brengen met het internationale trainingsprogramma. Dit heeft geleid tot verdere
samenwerking en heeft in 2024 tot de volgende activiteiten geleid:

1.
2.
3.

Maart: Sjef Berendsen, Alex Hooijschuur, Dismas Eddie en Lois Ochieng gaven een
EMDR level 1 en level 2 training in Gulu

April: Hellen Hornsveld, Alex Hooijschuur en Dismas Eddie gaven een EMDR level 1
en level 2 training in Kampala.

April: Do Doeksen, Dafna Zwart en Dismas Eddie faciliteerden terugkomdagen als
onderdeel van de EMDR level 1 en level 2 training in Gulu en Kampala.

Juli: Do Doeksen, Dafna Zwart en Dismas Eddie superviseerden cursisten van EMDR
level 1 en level 2 in Gulu en Kampala.

Oktober: Alex Hooijschuur en Dismas Eddie superviseerden cursisten van EMDR
level 1 en level 2 in Gulu.

November. Hans Jaap Oppenheim, Marieke Meijerink-Miedema, John Molenaar,
Dismas Eddie en Alex Hooijschuur gaven een EMDR level 1 training in Mbarara en
superviseerden cursisten van EMDR level 1 en level 2 in Kampala.

Uitgaven: €33.410

Botswana

B
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Botswana staat op de tweede plek in de ranglijst van landen met het hoogst
aantal meldingen van verkrachtingen (United Nations Crime Stats). Ook heeft
gemiddeld ruim een kwart van de meisjes en bijna de helft van alle jongens
fysiek geweld meegemaakt voor de leeftijd van 18 jaar.
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Tot voor kort was er nog niemand in Botswana opgeleid in de toepassing van
EMDR-therapie, In 2019 is daar in samenwerking met NGO Stepping Stones
o International verandering in gekomen. In 2024 hebben de volgende activiteiten
«=”  plaatsgevonden in Gaborone:
1. Maart: Hellen Hornsveld en Panka Semmelink gaven een EMDR level 1 en
level 2 training
2. April: Evelien Speel en John Kersten faciliteerden terugkomdagen van de
EMDR level 1 en level 2 training in Gaborone.
3. Juli: Evelien Speel en John Kersten superviseerden cursisten van EMDR level
1 en level 2 in Gaborone
4, Oktober: Jannetta Bos en Panka Semmelink superviseerden cursisten van
EMDR level 1 en level 2 in Gaborone.

% Uitgaven in 2024: €16.121

Hellen en Panka (midden) met een aantal participanten van de training in Gaborone

2 Ambitie 2025

Dit is de plek waar je kunt lezen wat onze doelen voor het komende jaar zijn.

Visie

=4
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De bestuurswisseling creéert een natuurlijk moment om de visie en missie van
Trauma Aid NL te herijken, de nieuwe ambities vast stellen en de best passende
inrichting en werkwijze van Trauma Aid NL te bepalen. Het ontwikkelen van een
meerjarenplan is een van de doelen voor 2025,

Ambitie 2025

Het nieuwe bestuur heeft de ambitie om in 2025 Stichting Trauma Aid NL door te
ontwikkelen tot een stevige organisatie, die in staat is om kwalitatief hoogwaardige
en duurzame initiatieven die bijdragen aan de visie en missie van TANL, mogelijk te
maken.

Doelen 2025

1. Organisatiestructuur en Capaciteit

Ambitie: Trauma Aid NL beschikt over voldoende expertise en capaciteit om

haar ambitie te realiseren

e Doel 1.1: Bestuur uitbreiden met een bestuurslid kwaliteit en een
bestuurslid fundraising & zichtbaarheid en oprichten van
bijbehorende commissies

e Doel 1.2: Specificeren rollen en verantwoordelijkheden van bestuursleden,
commissies, landenteams en projectstructuur

e Doel 1.3: Voldoende vrijwilligers organiseren die zich voor langere duur
committeren aan TA NL en structureel in hen investeren
(regelmatige meetings, heldere communicatie, etc.).

2. Zichtbaarheid
Ambitie: Zichtbaarheid van het werk en de impact van Trauma Aid NL
vergroten, zodat organisaties en individuen (duurzaam) willen bijdragen aan
het bereiken van de doelen van TA NL, d.m.v. geld, middelen of inzet.
e Doel 2.1: Zichtbaarheidsplan maken.
e Doel 2.2: Commissie ‘zichtbaarheid’ oprichten die zichtbaarheidsplan
uitvoert, zoals:
» regelmatige sociale media posts (minimaal eens per 3
weken)
* representatieve en up to date website
* merchandise TA NL
« stimuleren van aantrekkelijk communicatie-materiaal (bijv.
filmpjes waarin trainees aan het woord komen)
» zichtbaarheid op congressen vergroten,
« artikelen in VEN magazine (elk kwartaal)
+ communicatie met donateurs verbeteren

3. Financién ‘

Ambitie: financieel gezonde organisatie met voldoende financiéle slagkracht

om de beoogde impact te realiseren.

e Doel 3.1: Organiseren van voldoende financiering om projecten op
huidige projectlocaties duurzaam te realiseren: €80,000.

e Doel 3.2: Vergroten van structurele financiering om projectuitbreiding
mogelijk te maken, zoals via bedrijven, kleinere NGO’s en
individuen.

e Doel 3.3: Verkennen van mogelijkheden tot (structurele) samenwerking
met grotere NGO’s (bijv. Cordaid, AzG en Amref).

T 4 )
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12



STA
. NL®

4. Professionaliseren Organisatie & Kwaliteit
Ambitie: Een professionele en slagkrachtige organisatie die kwaliteit levert.
e Doel 4.1: Opstellen van Standard Operating Procedures
(SOPs) op het gebied van veiligheid en zekerheid, zoals:
» Code of Conduct voor supervisoren en trainers.
« Verklaring omtrent Gedrag voor supervisoren en trainers.
» Verzekeringen (aansprakelijkheid, annulering, reis, etc.).
o Doel 4.2: Ontwikkelen van standaard richtlijnen, systemen en templates
om kwaliteit en efficiéntie te vergroten, zoals:
+ Aanschaffen boekhoudsysteem.
« Declaratie template, inclusief richtlijnen.
+ Kwaliteitsrichtlijnen, oa. evaluatie surveys en reflectie.
e Doel 4.3: Ontwikkelen vijfjarenplan.
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2.1 Activiteiten

In 2025 staan er trainingen en supervisies op de planning in Oeganda, Ghana,
Botswana en Suriname. Hieronder een overzicht van de geplande activiteiten:

Oeganda (Kampala, Gulu en Mbarara)

o Kampala: de start van een nieuwe EMDR level 1 en level 2 cursus is
gepland in februari 2025, met training en supervisie dagen gepland in
april, september en november (al dan niet gecombineerd met de andere
locaties).

o Gulu: in april start een nieuwe cursus (welk level?), gevolgd door training
en supervisierondes in mei, september en november.

o Mbarara: op deze locatie zijn er in vervolg op de EMDR level 1 cursus
supervisie sessies gepland in februari en april. In september start een
nieuwe level 1 en level 2 cursus.

Botswana (Gaborone)

o In 2025 start een nieuwe EMDR level 1 en level 2 cursus met training en
supervisiedagen in februari, maart, juni en oktober.

Ghana (Accra)

o In februari en april 2025 staan er supervisie sessies gepland voor de level
1 trainees die in 2024 zijn gestart.

o In september wordt gestart met een nieuwe EMDR level 1 en level 2
cursus.

Suriname

o Het doel is om eind 2025 te starten met het nieuwe traumacentrum.

o In maart 2025 staat een EMDR Level 2 cursus op het programma. Hier zal
naast EMDR ook aandacht besteed worden aan het behandelen van trauma
middels cognitieve gedragstherapie.

14
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3. Organisatie

KvK nummer: 30268459

RSIN/ fiscaal (identificatie) nummer: 821162913
ANBI-status: ja

Website: https://www.trauma-aid.nl/

Email: info@trauma-aid.nl

3.1 Bestuur

Het huidige bestuur van Trauma Aid NL bestaat momenteel uit 5 personen. Het
bestuur is onbezoldigd. We doen dit volledig vrijwillig en ontvangen geen
vergoeding voor de werkzaamheden. Het bestuur is onafhankelijk en heeft ook een
onafhankelijke voorzitter, er is geen sprake van belangenverstrengeling. Hieronder
de namen en de rolverdeling en een foto van de nieuwe bestuursleden.

Voorzitter: mevr. J. (Jeldau) Rieff
Penningmeester:  dhr. A. (Ad) van Amerongen
Secretaris: mevr. H. (Hanneke) Snetselaar
Bestuurslid: mevr. K. (Kim) Bemelmans-Huijgen
Bestuurslid: mevr. J. (Judith) Koopmans

Jeldau Rieff, voorzitter Ad van Amerongen, penningmeester

4. Jaarrekening

4 |4
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Stichting Trauma Aid Nederland
Balans per 31 december

Liquide middelen € 62.18993 € 4467256 |

TowsstActia (61 VEEAETEE 16
EigenVermogen € 11.850,07 €
Bestemmingsreserve € 50.308,86 €

-
Totaal Passiva (€~

%

wijziging

t.owv.
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TRAUMA AID

vorige
periode

Ontvangsten uit privé bijdragen € 24.000,00 € 7.850,00
Ontvangsten van Fondsen € 22.000,00 € 15.500,00
Ontvangsten van Wilde Ganzen € 18.806,00 € 5.000,00
Ontvangen donaties en giften € 15.447,27 € 24.649,94
Ontvangsten deelnemers € 1.275,00 € -
Overige inkomsten € 111,19 € 82,52
Totale Inkomsten € 81.639,46 € 53.082,46 154%
Oeganda project € -33.409,63 € -7.516,50
Botswana project € -16.121,91 € -3.798,00
Ghana project € -5.771,66 € -
Suriname € -2.920,89 € -2.146,67
Totale projectkosten € -58.224,09 € -13.461,17 433%
Kosten subsidiewerving € -4.349,54 € -
Website € -544,50 € -242,00
Bestuurskosten € -671,46 € -1.447 .98
Bankkosten € -322,50 € -261,58
€ -5.888,00 € -1.951,56 302%
Naar bestemmingsreserve € -26.336,26 € -29.861,60
€ -26.336,26 € -29.861,60
€ -8.808,89 € 7.808.13 -113%

5. Toelichting op de Jaarrekening

= 4» .
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tromaiule, Waar s me'; nnn staat.
Wereldwijd. Omdat iedeceen daar cecht
WIYiE wf:v 2 heaft.

Stichting Trauma Aid Nederland
Toelichting op de Balans per 31 december

to.wv.

vorige periode

Hetbetreft hier de vrij opneembare tegoeden op de bank perbal ansdatum

NL78 TRIC 0390354570 € 50.147,72 € 288600,77 178%
NLE7TRIO Q320606724 € 12.049,08 € 16.071,78
NLZ5TRIO 2204965856 €

.n-h #

Totslelnkomsten C%‘éﬁ%iv'g

w\w« 2l r

Hetbestuurvan de Stichting heeft hesloten eendeelvan hetresultaatover hetboekjaar 2024
tenlaste van heteigenvermogente boeken

Saldo per beginvan hetjaar € 14.810,86 €
Mutatie ; Resultaatboekjaar € -2.920,58 €

Saldo pereindeboekiaar €

Saldo per beginvan hetjaar € 29.861,60 £ -
Toegevoegd in het boekjaar € 81.639,46 € 29.861,60
Ontrokkenin het boekjaar € -61.191,20
Saldo per einde boekjaar € 50.309,86 € 29.861,60 168%

18
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In het jaar 2024 is maar liefst 93%van de uitgaven rechtstreeks ten goede gekomen
aan de verschillende projecten. Noodzakelijkerwijs is 5% van de kosten besteed aan
het verkrijgen van de diverse fondsen en subsidies. De Stichting zelf heeft 2% van de
kosten moeten besteden aan 0.a. promotionele kosten (website) en bankkosten.

Verdeling van de uitgaven in 2024 ® Kosten projecten
Kosten fondsenwerving

B Overheadkosten

ety 19
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Het jaarverslag 2024 is vastgesteld op 5 april 2025 te Bilthoven

Jeldau Rieff
Voorzitter

“Ad van Amerongen
Penningmeester

Hanneke Snetselaar
Secretaris

quh—___k_;\\_———._‘—‘f:} B
¥ L 4 X —
. AN e - -

Ag=s

Judith Koopmans
Bestuurslid

Kim Bemelmans
Bestuurslid
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